Gemeente Heerde

Toelichting collegevorming periode 2014-2018
Mevrouw de voorzitter, geachte leden van de raad, geachte belangstellenden.

19 maart jl. zijn de gemeenteraadsverkiezingen geweest. De stemgerechtigde kiezers
hebben hun stem kunnen uitbrengen. 60.55 % heeft dit gedaan. Dit betekent dat 39.45
% dit NIET heeft gedaan. Het is misschien goed om de komende periode ook eens met
elkaar na te denken hoe wij de opkomst van kiezers kunnen verhogen.

4 jaar geleden heb ik bij de toelichting op de collegevorming o.a. aangegeven dat onze
democratie vraagt om respect voor elkaar. Het moet gaan om de inhoud en niet om
personen. Laat een ieder voor zich bepalen hoe hij/zij hier inhoud aan heeft gegeven.

Uit de uitslag van de gemeenteraadverkiezingen bleek dat op de CU-SGP de meeste
stemmen waren uitgebracht, te weten 1972 maal. Dit betekende dat zij het initiatief
konden nemen om te komen tot de vorming van een nieuw college.

De lijsttrekker, de heer Ben van der Linde, heeft mij aangezocht om als (in)formateur
de hierbij behorende werkzaamheden op te pakken. Dit vooral vanwege de ervaringen
die ik op dit gebied hier in Heerde heb opgebouwd.

Deze rol heb ik - onder dankzegging voor het in mij gestelde vertrouwen — aanvaard.
Een eerste informatieronde met de 6 lijsttrekkers vond plaats op 25 maart 2014. Met de
burgemeester heeft cok een gesprek plaatsgevonden en zij is in de vervolgprocedure op
de hoogte gehouden van de voortgang van de collegevorming.

In de informatieronde hebben vervolgens nog drie gesprekken plaatsgevonden. Tijdens
deze gesprekken zijn o.a. de drie kernthema's vastgesteld, te weten:

a. de drie te decentraliseren taken (Jeugdzorg, Participatiewet en WMO/AWBZ);
b. intergemeentelijke samenwerking;
C. financiéle aspecten.

Ook is aan alle partijen gevraagd om twee punten aan te leveren die zij graag in een
programma opgenomen wilden hebben. Hierbij is ook gesproken over de voorkeur voor
een raadprogramma of een collegeprogramma. De heer Ben van der Linde heeft de
lijsttrekkers laten weten dat de voorkeur van CU-SGP uitging naar een collegeprogramma
waarbij - zo mogelijk - rekening wordt gehouden met de input van alle fracties.

In de laatste bijeenkomst heeft de heer Ben van der Linde namens zijn fractie
aangegeven dat hij streeft naar een coalitie met de partijen CDA en VVD en heeft hij
deze partijen uitgenodigd voor een vervolgbespreking.

Mij is gevraagd om als formateur dit vervolgproces te begeleiden.

Op vrijdag 11 april heb ik een gesprek gehad met de drie lijsttrekkers van de CU-SGP,
CDA en VVD (de heren Van der Linde en Van Dijk en mevrouw Grotenhuis). Tijdens dit
gesprek hebben wij de richting en de kaders over het vervolgtraject met elkaar
besproken en vastgesteld.

Hiermee zijn wij gezamenlijk aan de slag gegaan. Gezamenlijk wil zeggen drie
afgevaardigden van de eerdergenocemde drie partijen, de (beocogde) fractievoorzitters en
de beoogde wethouders van die partijen, te weten: de dames Bunnik, Grotenhuis en
Pierik en de heren Van Dijk, Van der Linde en Van der Stege.



Op basis van de ingediende punten van alle fracties en aanvullende onderwerpen van de
coalitiepartijen hebben we in 2 avondbijeenkomsten en één dag/avondbijeenkomst met
elkaar het collegeprogramma opgesteld en de portefeuilleverdeling vastgesteld. Dit
uiteraard met de perfecte ondersteuning van uw griffier, Bianca Espeldoorn.

Het collegeprogramma heeft als werktitel meegekregen
"De kracht van samen leven, wonen en werken”,

Ik constateer dat de drie partijen gekomen zijn tot een evenwichtig collegeprogramma
waarbij ook de niet collegepartijen de voor hen belangrijke punten konden meegeven.
Hierover is een afzonderlijke verantwoording afgelegd. Zie bijlage 3. Daarnaast is
dankbaar gebruik gemaakt van het ambtelijk overdrachtsdocument van het
Managementteam. Dit document zal verder betrokken worden bij de nadere uitwerking
van de bezuinigingen. Zie bijlage 1. Ook is op onderdelen gebruik gemaakt van de notitie
“verbinding tussen gemeentebestuur, inwoners en organisaties” die door ondergetekende
is opgesteld. Zie bijlage 2.

Als formateur heb ik bij de afsluiting van de gesprekken de partijen veel succes
toegewenst, aangegeven dat het onderling vertrouwen in elkaar nog belangrijker is dan
hetgeen aan het papier is toevertrouwd. Ik heb gemerkt dat dit vertrouwen in de diverse
bijeenkomsten nadrukkelijk aanwezig was, er veel energie vrij kwam en dat ze staan te
popelen om te starten.

En die start begint vanavond, eigenlijk morgenvroeg met een eerste collegevergadering.

Mevrouw de voorzitter, Met de samenstelling van dit college is bijna 60% van de
uitgebrachte stemmen vertegenwoordigd. Tijdens de gesprekken is ook uitvoerig
stilgestaan bij de omvang van het college. De gemeente Heerde kan op basis van de wet
drie fulltime wethouders aanstellen of maximaal 4 parttime wethouders voor 0.85 %.

De afgelopen collegeperiode was de omvang van het college 2.6 formatie. De drie
coalitiepartijen hebben alles tegen elkaar afgewogen zoals: wat is het belang van de
gemeente, welke werkzaamheden komen er bestuurlijk op ons af, meer contact met de
burgers, uitvoering grote projecten enzovoort. Besloten is om voor deze periode te
kiezen voor drie fulltime wethouders. Bij agendapunt 13 kunt u hierover eventueel verder
van gedachten wisselen.

Mevrouw de voorzitter, ik kom tot een afronding. De opdracht van de fractie CU-SGP om
mijn rol als (in)formateur in te vullen, heb ik zo zorgvuldig mogelijk ingevuld. Met veel
genoegen heb ik de onderhandelingen voor het vormen van dit college geleid.

Hiervoor wil ik de deelnemers aan de overleggen hartelijk dank zeggen. Constructief,
opbouwend en met respect voor elkaars verschillende opvattingen en standpunten.

Ik spreek de wens uit dat hiermee de komende vier jaar een ieder vanuit zijn/haar eigen
bestuurlijke rol onze mooie gemeente mag besturen. Constructief, opbouwend en met
respect voor elkaars verschillende opvattingen en standpunten.

In het bijzonder wens ik de (nieuwe) raadsleden en het nieuw te benoemen college vanaf
deze plaats heel veel sterkte, kracht en wijsheid toe om dit prachtige werk voor onze
mooie gemeente te doen.

Ik dank u voor uw aandacht.




Bijlagen:

1 Overdrachtsdocument management

2 Notitie “verbinding tussen gemeentebestuur, inwoners en organisaties”
3 Collegeprogramma







